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КУЛЬТУРНОЕ ПОТРЕБЛЕНИЕ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ 
ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА МОЛОДЕЖИ:
Т Е О Р Е Т И КО-М Е ТОД ОЛ О Г И Ч Е С К И Й АС П Е К Т1

В условиях постиндустриальной экономики и перехода к креативному укладу традиционные подходы к формированию трудового по-
тенциала молодежи, сфокусированные на образовании и профессиональной подготовке, являются недостаточными. Всё более значимым 
фактором становится культурное потребление, выступающее ресурсом развития ключевых компетенций XXI века. Цель статьи заключается 
в теоретико-методологическом анализе культурного потребления как фактора формирования и развития трудового потенциала молодежи. 
В основе исследования лежит междисциплинарный синтез классических и современных социологических концепций: теории человеческого 
(Г. Беккер), социального (Дж. Коулман) и культурного (П. Бурдьё) капиталов, эволюционной теории модернизации (Р. Инглхарт, К. Вельцель) и 
концепции креативной экономики (Р. Флорида). Проведен аналитический обзор современных российских и зарубежных исследований по данной 
проблематике. Установлено, что культурное потребление оказывает комплексное влияние на трудовой потенциал молодежи, функционируя 
через несколько взаимосвязанных механизмов: 1) накопление человеческого капитала через развитие когнитивных и мягких навыков (креа-
тивность, критическое мышление, коммуникация); 2) формирование социального капитала путем расширения профессиональных сетей и 
связей; 3) трансформация ценностных ориентаций в сторону постматериализма, что повышает адаптивность к требованиям инноваци-
онной экономики. Эмпирические данные подтверждают связь между активными культурными практиками и более высокими показателями 
профессиональной мобильности, социальной активности и ориентацией на карьерные стратегии достижения. Культурное потребление 
является значимым, но недооцененным ресурсом формирования конкурентоспособного трудового потенциала молодежи. Полученные выводы 
расширяют понимание механизмов воспроизводства трудовых ресурсов и открывают новые возможности для разработки комплексных 
стратегий в сфере образования, культурной и молодежной политики.
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Введение

Современные процессы социально-экономического раз-
вития России и мира выдвигают новые требования к каче-
ству трудовых ресурсов, где ключевым элементом становится 
молодежь как носитель будущего человеческого капитала. 
Вопрос о формировании и реализации трудового потенциа-
ла молодежи приобретает сегодня особую актуальность. Мо-
лодое поколение выступает не только носителем демографи-
ческого ресурса, но и ключевым субъектом инновационных 
преобразований, от которого во многом зависит конкуренто-
способность страны в глобальном мире. Формирование тру-
дового потенциала молодежи традиционно рассматривается 
через призму образования, профессиональной подготовки 
и состояния здоровья (Becker [1], Шкаратан [2], Леонидова 
[3], Симакова [4], Цветкова [5]). Однако развитие трудового 
потенциала не ограничивается лишь профессиональной под-
готовкой или уровнем образования. В условиях постинду-
стриальной экономики всё большую значимость приобретает 
культурное потребление как фактор, формирующий когни-
тивные, коммуникативные и креативные компетенции. Оно 
тесно связано с культурными практиками, которые, в свою 
очередь, формируют ценностные ориентации, социальные 
навыки и личностные качества молодежи.
1 This article was prepared as part of a state assignment on the research topic “Theoretical and methodological foundations of integrated management of regional 
development resources in modern conditions (based on the example of the western part of the Arctic zone of the Russian Federation)” State registration number 
125021902597-5.
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In the context of a post-industrial economy and the transition to a creative way of life, traditional approaches to the formation of youth labor 
potential, which focus on education and professional training, are insufficient. Cultural consumption is becoming an increasingly important factor, serving 
as a resource for the development of key competencies for the 21st century. The purpose of this article is to provide a theoretical and methodological 
analysis of cultural consumption as a factor in the formation and development of youth labor potential. The research is based on an interdisciplinary 
synthesis of classical and modern sociological concepts: the theory of human (G. Becker), social (J. Coleman) and cultural (P. Bourdieu) capitals, the 
evolutionary theory of modernization (R. Inglehart, K. Welzel) and the concepts of creative economy (R. Florida). An analytical review of modern Russian 
and foreign studies on this issue has been conducted. It has been established that cultural consumption has a complex impact on the labor potential 
of young people, functioning through several interrelated mechanisms: 1) the accumulation of human capital through the development of cognitive 
and soft skills (creativity, critical thinking, and communication); 2) the formation of social capital through the expansion of professional networks and 
connections; 3) the transformation of value orientations towards post-materialism, which increases adaptability to the requirements of an innovative 
economy. Empirical evidence confirms the link between active cultural practices and higher levels of professional mobility, social engagement, and career 
achievement strategies. Cultural consumption is a significant but underestimated resource for shaping the competitive labor potential of young people. 
The findings expand our understanding of the mechanisms of labor resource reproduction and open up new opportunities for developing comprehensive 
strategies in the fields of education, culture, and youth policy.
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Культурное потребление, понимаемое как совокупность 
форм участия в культурной жизни общества — от посеще-
ния театров, музеев, концертов и библиотек до освоения 
цифровых культурных платформ, — оказывает комплекс-
ное воздействие на становление молодого человека как 
личности и работника. Через участие в культурной жизни 
формируются такие характеристики, как креативность, ком-
муникабельность, способность к командной работе, толе-
рантность и социальная ответственность, которые всё более 
востребованы на рынке труда. Культурное потребление 
отражает не только уровень включенности молодежи в 
систему ценностей и практик, но и является важным инди-
катором социального и культурного капитала (Бурдьё [6], 
Coleman [7]). Через участие в культурных практиках — от 
чтения и посещения театров до вовлечения в цифровую 
креативную индустрию — происходит расширение горизон-
тов мышления, развитие навыков взаимодействия, критиче-
ского восприятия информации и творческих способностей 
(Флорида [8]). Эти качества напрямую соотносятся с конку-
рентоспособностью молодежи на рынке труда.

В условиях трансформации рынка занятости, цифрови-
зации и усиления конкуренции именно культурное потре-
бление становится важным фактором развития человече-
ского капитала. Анализ взаимосвязи культурных практик и 
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трудового потенциала молодежи позволяет выявить новые 
подходы к оценке качества трудовых ресурсов и расширяет 
возможности для разработки эффективных стратегий в 
сфере образования, культуры и занятости.

Теоретико-методологический анализ сферы культур-
ного потребления позволяет рассматривать его как струк-
турный элемент воспроизводства человеческого капита-
ла. Концепция человеческого капитала (Беккер [1]), идеи  
социального капитала (Coleman [7]) и культурного капитала 
(Бурдьё [6]) образуют методологическую рамку, в которой 
культурное потребление предстает фактором, влияющим 
на социальную мобильность и адаптивность молодежи  
(Инглхарт, Вельцель [9]). Теоретико-методологический 
аспект исследования данной проблемы предполагает  
интеграцию нескольких социологических подходов, имею- 
щих социокультурную и социально-экономическую направ-
ленность, что обеспечивает целостное понимание роли 
культурного потребления в развитии трудового потенциала 
молодежи.

Современные исследования российских авторов от-
ражают наличие связи трудовой активности и карьерных 
ориентаций с моделями досуга и культурного потребления 
(Филиппова [10], Баразгова [11], Латова [12]). Таким об-
разом, изучение взаимосвязи культурного потребления и 
трудового потенциала молодежи позволяет выявить новые 
механизмы воспроизводства трудовых ресурсов в условиях 
трансформации общества.

Цель данной статьи заключается в теоретико-методо-
логическом анализе культурного потребления как фактора 
формирования и развития трудового потенциала моло-
дежи. Объектом исследования выступает молодежь как  
социальная группа в контексте формирования ее трудового 
потенциала.

Теоретико-методологические основы 
исследования

Методологическая рамка данного исследования ос-
новывается на синтезе трех концептов — человеческого,  
социального и культурного капитала, эволюционной теории 
модернизации и концепции креативной экономики. 

Ключевым теоретическим основанием анализа является 
концепция человеческого капитала Г. Беккера [1], в рамках 
которой культурное потребление можно рассматривать как 
форму инвестиций в когнитивные и коммуникативные спо-
собности личности. Наряду с этим теория социального ка-
питала Д. Коулмана [7] акцентирует внимание на социаль-
ных связях, возникающих в процессе участия в культурных 
практиках, что способствует расширению возможностей 

трудовой реализации. Особое значение имеет концепция 
культурного капитала П. Бурдьё [6], где культурные прак-
тики интерпретируются как инструмент воспроизводства 
и трансформации социальных структур. В контексте соци-
ализации молодежи культурное потребление становится  
не только отражением социального положения, но и меха-
низмом расширения горизонтов профессиональной само-
реализации. Согласно эволюционной теории модернизации 
Р. Инглхарта, К. Вельцеля [9], культурное потребление спо-
собствует развитию трудового потенциала молодежи через 
формирование постматериалистических ценностей, кото-
рые усиливают адаптивность к требованиям инновацион- 
ной экономики и стимулируют инвестиции в человече-
ский капитал. В рамках концепции креативной экономики  
Р. Флориды [8] культурное потребление стимулирует раз-
витие креативности, инновационности и междисциплинар-
ных компетенций, что напрямую соотносится с трудовым 
потенциалом.

1. Концепция человеческого капитала (Беккер [1])
Теория человеческого капитала рассматривает знания, 

навыки и компетенции как ресурсы, повышающие про-
дуктивность индивида на рынке труда. В контексте ис-
следования культурное потребление (посещение музеев, 
театров, чтение литературы, участие в образовательных 
программах) интерпретируется как инвестиция в развитие 
человеческого капитала молодежи. Оно способствует:

�� формированию когнитивных и мягких навыков (крити-
ческое мышление, креативность, коммуникация);

�� расширению кругозора и адаптивности к изменяющимся  
условиям труда.
Данная концепция позволяет оценивать влияние куль-

турных практик на экономические показатели (доход,  
карьерный рост) через количественные методы (например, 
регрессионный анализ).

2. Концепция социального капитала (Coleman [7])
Концепция социального капитала Д. Коулмана опреде-

ляет его как определенный аспект социальной структуры, 
облегчающий деятельность людей. Социальный капитал 
определяется не как ресурс одного человека, а как цен-
ность, присущая социальной структуре и проявляющаяся  
в форме доверия, норм и взаимных обязательств. Он  
является ресурсом, который может быть использован для 
достижения индивидуальных или коллективных целей и 
способствовать формированию человеческого капитала.  
Социальный капитал трактуется как ресурсы, применимые 
в социальных сетях и отношениях доверия. 

Культурное потребление, согласно данной концепции:
�� способствует формированию социальных связей  

(например, через участие в культурных сообществах);
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�� обеспечивает доступ к информации и возможностям 
трудоустройства.
Исследование на основе данной теории может исполь-

зовать методы сетевого анализа и опроса для измерения 
уровня влияния культурных практик на интеграцию в про-
фессиональные сообщества.

3. Теория культурного капитала (Бурдьё [6])
П. Бурдьё определяет культурный капитал как совокуп-

ность знаний, вкусов и практик, которые:
�� легитимируются доминирующими социальными груп-

пами;
�� воспроизводят социальное неравенство через институ-

ты (образование, рынок труда).
Культурное потребление молодежи в рамках данной  

теории может анализироваться как источник символических 
ресурсов, обеспечивающих доступ к престижным социаль-
ным сетям и престижным профессиям. Социальные сети, 
согласно теории Бурдьё, представляют собой формы соци-
ального пространства, где агенты (пользователи) занимают 
позиции в зависимости от своих экономического, культур-
ного, социального и символического капиталов. Это своего 
рода поля, на которых происходит борьба за ресурсы (вни-
мание, влияние, статус) и формируются взаимоотношения; 
где агенты могут наращивать свой социальный капитал за 
счет контактов и доступа к ресурсам других пользователей. 
Кроме того, культурное потребление выступает как меха-
низм трансляции ценностей и норм, влияющих на трудовую 
мотивацию и профессиональную идентичность.

На основе данной теории может применяться каче-
ственный анализ (интервью, наблюдение) для изучения 
роли культурных практик в стратификации и мобильности.

4. Эволюционная теория модернизации (Инглхарт, 
Вельцель [9])

Сдвиг от материалистических к постматериалистиче-
ским ценностям (самореализация, автономия, качество жиз-
ни) объясняет, почему культурное потребление становится 
ключевым фактором трудового потенциала молодежи:

�� формируются ценностные ориентации на творчество 
и инновации;

�� повышается адаптивность к требованиям креативной 
экономики.
В качестве методов исследования могут использоваться 

кросс-культурные сравнительные исследования и расчеты 
ценностных индексов.

5. Концепция креативной экономики (Флорида [8])
Культурное потребление в концепции креативной эко-

номики Р. Флориды рассматривается как ключевой фактор 
развития трудового потенциала молодежи через следую-
щие механизмы.

�� Формирование креативных компетенций — потребле-
ние культурных продуктов (искусство, музыка, цифровой 
контент) стимулирует развитие мягких навыков, таких 
как креативность, критическое мышление, эмоциональ-
ный интеллект.

�� Интеграция в креативные сообщества — участие в куль-
турных событиях (фестивали, выставки) расширяет соци-
альные сети (социальный капитал), обеспечивая доступ 
к профессиональным сообществам и коллаборациям.

�� Стимулирование инновационного потенциала — участие 
в разнообразных культурных практиках, будь то совре-
менное искусство или какие-либо междисциплинарные 
проекты, развивает способность к гибридному мышле-
нию и генерации инновационных идей.

�� Повышение территориальной привлекательности — ак-
тивное культурное потребление усиливает принадлеж-
ность к «креативному классу», делая регионы более 
привлекательными для молодых специалистов, что 
способствует концентрации талантов (эффект «среды»).
В качестве методов исследования в рамках данной кон-

цепции могут быть использованы:
�� количественные методы (индексы культурного потре-

бления: например — частота посещения культурных 
учреждений (театры, музеи), потребление цифрового 
контента);

�� статистический анализ (корреляция между уровнем 
культурной активности и показателями профессиональ-
ной успешности);

�� опросы по модели «Трех Т» Флориды (оценка уровня 
толерантности, таланта и технологий в регионе через 
анкетирование молодежи);

�� качественные методы (глубинные интервью, посвящен-
ные анализу роли культурных практик в формировании 
профессиональных траекторий);

�� этнографические исследования (наблюдение за пове-
дением молодежи в разнообразных культурных про-
странствах);

�� кейс-стади (изучение креативных проектов, иницииро-
ванных молодежью);

�� социальное картографирование (выявление концентра-
ции культурных потребителей и креативных предпри-
ятий по географическому признаку);

�� сетевой анализ (исследование связей между участни-
ками культурных событий и их профессиональной ак-
тивностью).
Таким образом, мы видим, что культурное потребление 

выступает важным элементом формирования трудового 
потенциала молодежи, функционируя через:

�� накопление человеческого и социального капитала;
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�� трансформацию ценностных ориентаций в сторону 
постматериализма;

�� развитие компетенций, востребованных в креативной 
экономике.
Для обеспечения комплексного анализа роли культур-

ного потребления в развитии трудового потенциала моло-
дежи целесообразно опираться на междисциплинарный 
синтез научных подходов.

Современные исследования подтверждают, что культур-
ное потребление оказывает значимое влияние на форми-
рование трудового потенциала молодежи.

Во-первых, культурные практики связаны с развити-
ем когнитивных и коммуникативных навыков. Участие в  
театральных постановках, чтение, вовлечение в цифровую 
культуру способствуют формированию критического мыш-
ления и креативности (Зимина [13], Дрыкин [14], Пащенко 
[15]). Эти качества становятся всё более востребованными 
на рынке труда.

Во-вторых, культурное потребление расширяет социаль-
ный капитал. По данным российских исследований, моло-
дежь, вовлеченная в коллективные формы культурного до-
суга (фестивали, волонтерство в культурной сфере, участие 
в креативных индустриях), демонстрирует более высокий 
уровень социальной активности и профессиональной мо-
бильности (Коленькова [16], Харалампиду, Безуглая [17], 
Трефилова [18]).

В-третьих, наблюдается опосредованная связь между 
стилем культурного потребления и карьерными стратегия-
ми. Молодежь, ориентированная на активные формы куль-
турного участия, зачастую рассматривает труд как сферу 
самореализации, а не только как источник дохода (Зубок, 
Чупров [19], Панкова [20], Хворова [21]).

Таким образом, культурное потребление может рас-
сматриваться как значимый фактор развития трудового по-
тенциала молодежи, влияющий на ее когнитивные способ-
ности, социальные связи и профессиональные ориентации.

Заключение

Проведенный теоретико-методологический анализ 
позволяет сформулировать следующие выводы о роли 
культурного потребления в формировании трудового по-
тенциала молодежи.

1. Культурное потребление является значимым фак-
тором развития человеческого капитала. Оно выступает 
формой инвестиций в развитие когнитивных, коммуни-

кативных и креативных компетенций, востребованных на 
современном рынке труда. Через участие в культурных 
практиках формируются критическое мышление, способ-
ность к инновациям и адаптивность.

2. Механизмы влияния носят комплексный характер и
реализуются через:

�� накопление культурного капитала, определяющего до-
ступ к социальным лифтам и престижным профессио-
нальным траекториям;

�� формирование социального капитала через расшире-
ние сетей контактов и профессиональных сообществ;

�� развитие постматериалистических ценностей, ориенти-
рованных на самореализацию и творчество.
3. В условиях креативной экономики культурное по-

требление становится ключевым элементом формирования 
«креативного класса», способствуя:

�� развитию мягких навыков (универсальные умения, не 
связанные с конкретной профессией, но помогающие 
оптимизации взаимодействий между людьми);

�� интеграции в профессиональные сообщества;
�� повышению территориальной привлекательности ре-

гионов.
4. Эмпирические исследования демонстрируют опре-

деленные связи между активным культурным потребле-
нием и:

�� более высоким уровнем профессиональной мобиль-
ности;

�� ориентацией на карьерные стратегии достижения;
�� развитием социальной и профессиональной активности.

Теоретическая значимость проведенного нами теорети-
ко-методологического исследования заключается в синтезе 
методологических подходов экономики, социологии и куль-
турологии, что позволяет выработать целостное понимание 
механизмов влияния культурного потребления на трудовой 
потенциал.

Практическая значимость состоит в возможности раз-
работки комплексных программ в сфере образования, 
культурной и молодежной политики, направленных на со-
знательное использование потенциала культурного потре-
бления для формирования конкурентоспособных трудовых 
ресурсов.

Таким образом, культурное потребление следует рас-
сматривать как важный ресурс развития трудового по-
тенциала молодежи, требующий интеграции в стратегии 
социально-экономического развития на региональном и 
федеральном уровнях.
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