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ТЕХНОЛОГИИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
КАРЬЕРНОГО МОДУЛЯ В ООП ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 24.05.02  

«ПРОЕКТИРОВАНИЕ АВИАЦИОННЫХ И РАКЕТНЫХ ДВИГАТЕЛЕЙ»

В рамках пилотного проекта МАИ по совершенствованию системы высшего образования осуществляется трансформации структуры 
и содержания основных образовательных программ (ООП). Одним из новых подходов является модульный принцип построения программ, при 
котором выделяются восемь образовательных модулей, в том числе профессионально-карьерный, бизнес-мышления, цифровых компетенций, 
гуманитарного мышления, общепрофессиональный, специализации и другие. Ключевой задачей формирования содержательной части каждого 
модуля предполагается выполнение целевой функции основных образовательных программ — подготовка инженерных кадров, обладающих 
не только техническими инженерными компетенциями, но и современным гуманитарным мышлением, исследовательской культурой, навыками  
управления бизнес-процессами.

В статье представлены подходы к проектированию и организации профессионально-карьерного модуля для обеспечения ранней  
профессиональной ориентации и сознательной индивидуализации траектории обучения.

Ключевые слова: совершенствование системы высшего образования, МАИ, проектирование авиационных и ракетных двигателей,  
основная образовательная программа, профессионально-карьерный модуль, профессиональные пробы, стажировки, индустриальный партнер.
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Введение

Одним из новых подходов, предлагаемых МАИ к ис-
пользованию при проектировании основных образователь-
ных программ, является модульный принцип построения 
ООП. При этом структурно образовательная программа 
содержит 11 модулей, каждый из которых направлен 
на формирование определенного набора универсаль-
ных, общепрофессиональных или профессиональных  
компетенций [1]:

	� профессионально-карьерный;
	� бизнес-мышления;
	� цифровых компетенций;
	� гуманитарного мышления;
	� фундаментальный (по областям знания);
	� общепрофессиональный;
	� специализации;
	� перспективных технологий;
	� проектов (по областям знаний);
	� практики;
	� выпускной квалификационной работы. 

При проектировании каждого модуля необходимо со-
блюдать системность и баланс целей, структуры и логики 
материала, содержания и актуальности, используемых ме-
тодов и технологий обучения, а также ресурсов (педагоги-
ческого и материально-технического обеспечения).

Основная часть

Основная цель введения в ООП профессионально- 
карьерного модуля — создание условий для ранней адап-
тации обучающихся к будущей профессиональной дея-
тельности, освоения навыков карьерного планирования 
и сознательной поэтапной индивидуализации траектории 
обучения [4; 7].

Предлагаемая разработчиками МАИ модульная струк-
тура (рис. 1, фрагмент) предполагает освоение профессио- 
нально-карьерного модуля на протяжении пяти курсов 

обучения для ООП БВО длительностью 5,5 лет. При этом 
при формате «2+2+1,5», предполагающем унификацию 
первых 2 лет обучения для всех программ внутри укруп-
ненных групп направлений (УГН), данный модуль должен 
реализовываться инвариантно для всех направлений 
подготовки в УГН (с точностью до области знаний) в те-
чение первых 4 семестров, а начиная с 5-го семестра он 
может стать содержательно вариативным в зависимости 
от типа изучаемого объекта и вида трудовой деятель-
ности. 

С наибольшими трудностями в определении траектории 
профессионального развитияи саморазвития сталкиваются 
студенты 1-го и 2-го курсов обучения. Так, анализ результа-
тов анкетирования студентов 1-го курса, обучающихся на 
программах БВО направления 24.05.02 «Проектирование 
авиационных и ракетных двигателей» (рис. 2), показал, что 
только более 70% респондентов при поступлении уверенно 
выбирали данное направление подготовки. При этом 15% 
из них на момент анкетирования по тем или иным причи-
нам не определились с дальнейшим выбором траектории 
профессионального развития [5]. 

Таким образом, внедрение профессионально-карьерного  
модуля в образовательные программы является актуаль-
ным и практически значимым для обучающихся.

При разработке профессионально-карьерного моду-
ля могут быть использованы различные образовательные 
технологии: опережающего обучения, кейс-технологии, раз-
вития критического мышления, рефлексивного обучения 
и др. [6]. 

As part of the MAI pilot project to improve the higher education system, the main educational programs are being redesigned. One of the new 
approaches is the modular principle of building programs, which includes eight educational modules, including professional and career development, 
business thinking, digital competencies, humanitarian thinking, general professional, specialization, and others. The key objective of each module is 
to fulfill the target function of the main educational programs, which is to train engineering personnel who possess not only technical engineering 
competencies, but also modern humanitarian thinking, research culture, and business process management skills.

The article presents approaches to designing and organizing a professional and career module to ensure early professional orientation and conscious 
individualization of the learning trajectory.

Keywords: improvement of the higher education system, MAI, design of aircraft and rocket engines, basic educational program, professional and 
career module, professional tests, internships, industrial partner

Рис. 1. Модульная структура на примере образовательной программы 
БВО длительностью 5,5 лет (фрагмент)

Универсальные  
модули ядра  
для всех  
направлений  
(РФ)

Профессионально-карьерный модуль

Модуль цифровых компетенций

Модуль бизнес-мышления

1 курс	 2 курс	 3 курс	 4 курс	 5 курс	 6 курс
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Теоретическое обучение предполагает освоение двух 
учебных дисциплин — «Введение в авиационную и ракетно- 
космическую технику» и «Управление профессионально-
личностным развитием», содержание которых укрупненно 
приведено в табл. 1 и табл. 2 соответственно.

Дисциплина «Введение в авиационную и ракетно- 
космическую технику» — стартовая дисциплина модуля, 
формирующая у студентов представление о будущей сфере 
профессиональной деятельности: ее истории, ключевых 
научно-технических проблемах, направлениях развития 
отрасли, и служит базисом для осознанного управления 
личной профессиональной траекторией.

Целью следующей дисциплины профессионально-карьер- 
ного модуля «Управление профессионально-личностным 
развитием» является развитие навыков самостоятельного 
проектирования и реализации индивидуальных образо-
вательных и карьерных траекторий с учетом специфики 
отрасли двигателестроения. В рамках дисциплины студент 
изучает (табл. 3):

	� структуру отрасли двигателестроения и ключевые пред-
приятия;

	� этапы жизненного цикла двигателей летательных аппа-
ратов, ключевые процессы и проблемы каждого этапа;

	� требования к компетенциям специалистов по разным 
видам трудовой деятельности (конструктор, технолог, 
испытатель и др.);

Пока точно не определился(‑ась) 
с профессией, это направление 

(специальность) показалось широким
Уверенность в востребованности 
и высокой зарплате выпускников

Посещение мероприятий для абитуриентов 
в МАИ

Репутация МАИ / Института № 2 
«Авиационные, ракетные двигатели 

и энергетические установки»
Советы родителей / родственников / друзей 

и иных лиц, участвующих в вашей жизни
Интерес к области двигателестроения 

в целом

17%

35%

16%

23%

34%

72%

а) �[ФВИ1.1] Что стало основной причиной выбора специальности 
24.05.02 «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»? 

Научно-исследовательская деятельность 
(фундаментальная наука, поиск новых 
знаний, работа в НИИ, лабораториях, 
написание статей)
Проектно-конструкторская деятельность 
(разработка новых изделий, технологий, 
создание чертежей и моделей, работа 
в конструкторских бюро (КБ) и проектных 
отделах)
Производство и технология (организация 
и управление производственным 
процессом, внедрение технологий, 
контроль качества, работа на 
промышленных предприятиях)
Эксплуатация, сервис и техническое 
обслуживание (работа с готовой 
техникой / системами: наладка, 
диагностика, ремонт, управление, 
сервисная поддержка)
Пока затрудняюсь ответить / 
не задумывался(-ась)

2%

51%

14%

17%

16%

80%

5%
16% Да

Нет

Не определился(-ась)

В 2025/26 учебном году Институт «Авиационные, ракет-
ные двигатели и энергетические установки» МАИ разработал 
новый формат реализации профессионально-карьерного  
модуля на первых двух курсах обучения по ООП БВО на-
правления 24.05.02 «Проектирование авиационных и ра-
кетных двигателей» в форматах теоретического обучения, 
профессиональных проб и стажировок на предприятиях  
(рис. 3) [8].

1 семестр

«Введение в авиационную  
и ракетно-космическую технику»

«Управление профессиональным 
развитием»

2 семестр

Курсовая работа
Распределенная производственная 

практика

♦ �Исторический обзор развития 
авиации и космонавтики

♦�Ключевые научно-технические 
проблемы

♦�Направления развития 
авиационной и ракетно-
космической отрасли

♦ �Структура отрасли 
двигателестроения и ключевые 
предприятия

♦ �Этапы ЖЦ ДЛА, ключевые 
процессы и проблемы каждого 
этапа

♦�Требования к компетенциям 
специалистов по разным 
видам трудовой деятельности 
(конструктор, технолог, испытатель 
и др.)

♦ �Требования к компетенциям 
специалистов на разных уровнях 
карьеры (инженер, ведущий 
специалист, руководитель)

♦ �Методы самодиагностики 
и целеполагания, инструменты 
планирования карьеры

3 семестр 4 семестр

Рис. 3. Технологии реализации профессионально-карьерного  
модуля на 1 и 2 курсах обучения по программам БВО 24.05.02 
«Проектирование авиационных и ракетных двигателей»

б) �С какой из следующих профессиональных сфер вы бы в наибольшей 
степени хотели связать свою дальнейшую карьеру?

в) Планируете ли вы сменить специализацию?

Рис. 2. Результаты анкетирования студентов 1-го курса, обучающихся на 
программах БВО направления 24.05.02 «Проектирование авиационных 
и ракетных двигателей» (а, б, в).



СТАНДАРТИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО...

13

ВЕСТНИК ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

№ 7 (июль) 2026 № 7 (июль) 2026

	� требования к компетенциям специалистов на раз-
ных уровнях карьеры (инженер, ведущий специалист,  
руководитель);

	� методы самодиагностики и целеполагания, инструменты 
планирования карьеры.

Таблица 1
Структура программы «Введение в авиационную  

и ракетно-космическую технику»

№/№ Модули  
программы

Общая 
трудо-

емкость, 
часов

Ауди-
торные 
занятия, 

часов

СРС, 
часов

Промежу- 
точная 

аттеста-
ция

1 Система подготов-
ки инженеров

9 6 3 36

2 Основные пред-
ставления об атмо- 
сфере и космосе

3 2 1

3 Краткий исто-
рический обзор 
развития авиации 
и космонавтики

6 4 2

4 Основы теории 
и конструкции лета-
тельных аппаратов

8 6 2

5 Двигатели и энер-
гетические уста-
новки летательных 
аппаратов

48 32 16

6 Методические 
рекомендации 
по обучению

6 4 2

7 Подготовка к вы-
полнению курсо-
вой работы

28 16 12

Итого 108 70 38 144

 Таблица 2 
Структура программы «Управление профессионально-

личностным развитием»

№/№ Модули 
программы

Общая 
трудо-

емкость, 
часов

Ауди-
торные 
занятия, 

часов

СРС, 
часов

Промежу- 
точная 

аттеста-
ция

1 Введение в про-
фессионально- 
карьерный мо-
дуль в области 
двигателестрое- 
ния

36 18 18

2 Стажировки на 
предприятиях 
двигателестрое- 
ния

10 2 8

3 Метрики и инте-
грация профес-
сионально- 
карьерного раз-
вития

22 10 12

4 Защита итогово-
го проекта

4 2 2

Итого 72 32 40 Рейтинг

Таблица 3 
Содержание модулей программы «Управление  

профессионально-личностным развитием»

№/ 
№

Модули  
программы Темы модуля Содержание модуля

1 Введение 
в профес-
сионально-
карьерный 
модуль 
в области 
двигателе-
строения

Личностное раз-
витие в профес-
сии. Лидерство 
и коммуникация

Я и профессиональное обще-
ство: самоуправление раз-
витием. Лидерские качества 
и искусство самопрезентации

Профессиональ-
ное становление

Анализ профессионального 
поля. Планирование и поста-
новка целей. Инструменты и ре-
сурсы для развития в области 
двигателестроения. Опреде-
ление и управление знаниями 
«комплексного инженера»

Жизненный цикл 
продукции  
производственно- 
технического 
назначения

Жизненный цикл двигателей 
летательных аппаратов. Раз-
бор этапов. Ключевые про-
цессы и проблемы каждого 
этапа. Схема жизненного 
цикла двигателей летатель-
ных аппаратов. Разработка 
карты компетенций по этапам 
жизненного цикла двигателей 
летательных аппаратов

Предприятия  
отрасли двигате-
лестроения и их 
место в жиз-
ненном цикле 
продукции про-
изводственно- 
технического на-
значения

Анализ предприятий в об-
ласти двигателестроения по 
этапам жизненного цикла 
двигателей летательных аппа-
ратов. Переосмысление схемы 
жизненного цикла двигателей 
летательных аппаратов.
Перепроектирование карты 
компетенций по этапам 
жизненного цикла двигателей 
летательных аппаратов

2 Стажиров-
ки на пред-
приятиях 
двигателе-
строения

Стажировки 
на предприятиях 
двигателестрое- 
ния 

Анализ каждого предприя- 
тия блоков «Наука-КБ-
производство-эксплуатация»

3 Метрики 
и инте-
грация 
профессио-
нально-
карьерного 
развития

Разработка 
карты метрик 
по обобщенному 
анализу этапов 
жизненного 
цикла двигате-
лей летательных 
аппаратов

Метрики результата и процес-
са. Специфические метрики 
эффективности. Создание 
системы персональных KPI. 
Синтез компетенций, этапов 
жизненного цикла изделия 
и предприятий. Разработка 
карты метрик для всех этапов 
жизненного цикла двигате-
лей летательных аппаратов, 
предприятий по жизненному 
циклу изделия. Составление 
обобщенной карты. Нахож-
дение проблемных вопросов 
этапов жизненного цикла 
двигателей летательных ап-
паратов и предприятий. Карта 
взаимодействий жизненного 
цикла двигателей летатель-
ных аппаратов и предприятий

Метрики выбора 
профессиональ-
ной роли

Разработка карты выбора 
профессиональной роли

4 Защита 
итогового 
проекта

Разработка 
проекта

Разработка и представление 
проекта
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Профессиональные пробы и стажировки на предприятиях 
реализуются методом проектирования интегрированного со-
держания (параллельная и сквозная интеграция) дисциплин 
«Управление профессионально-личностным развитием» 
и «Производственная практика». При разработке учебных 
программ указанных дисциплин использовались следующие 
принципы организации междисциплинарных связей: 

	� интеграция целеполагания дисциплин; 
	� согласованность последовательности и содержания за-

нятий дисциплин;
	� согласованность графика проведения занятий дисци-

плин (для выполнения данного принципа обязательным 
условием становится реализация «Производственной 
практики» в распределенном формате);

	� проектная координация преподавателей (преподава-
тели разных кафедр совместно разрабатывают задания 
на практическую подготовку и критерии оценки про-
межуточных результатов);

	� участие в учебном процессе преподавателей-практиков 
(специалистов предприятий).
Пример реализации элементов профессиональные 

пробы и стажировки на предприятиях профессиональ-
но-карьерного модуля по программам БВО 24.05.02 
«Проектирование авиационных и ракетных двигателей» 
в 2025/26 учебном году приведен на рис. 4.

После изучения теоретической части модуля «Введение 
в профессионально-карьерный модуль в области двигателе- 
строения» дисциплины «Управление профессионально-
личностным развитием» у студентов проходят 2 практиче-
ских занятия (рис. 4), включающих имитационные игры, по 
теме «Жизненный цикл двигателей летательных аппаратов. 

Ключевые процессы и проблемы этапов». Эти занятия явля-
ются установочными для проведения последующих профес-
сиональных проб и стажировок на предприятиях. Модуль 
«Стажировки на предприятиях двигателестроения» дис-
циплины «Управление профессионально-личностным раз-
витием» является интегрированным с «Производственной 
практикой» — студенты получают ТЗ на самостоятельное 
освоение этого модуля в рамках занятий по производ-
ственной практике. Курируют выполнение этого задания 
совместно наставники по дисциплине «Управление профес-
сионально-личностным развитием» и по производственной 
практике.

Всего проводится серия из 4 циклов стажировок на 
предприятиях и практических занятий с отработкой по-
лученных знаний о структуре отрасли и предприятии; 
о компетенциях специалистов по разным видам тру-
довой деятельности (конструктор, технолог, испытатель 
и др.) и на разных уровнях карьеры (инженер, ведущий 
специалист, руководитель) по следующим укрупнен-
ным этапам жизненного цикла двигателей летательных  
аппаратов [2]:

	� научные исследования и разработка («Наука»);
	� проектирование («КБ»);
	� производство («Производство»);
	� эксплуатация («Эксплуатация»).

Для более глубокого по-
нимания специфики типов 
двигателей летательных ап- 
паратов на каждом из ука-
занных этапов предусмо-
трены стажировки на пред-
приятиях авиационного, ра- 
кетного и электроракетного 
двигателестроения.

На заключительном 7-м 
практическом занятии про-
водится обобщенный ана-
лиз этапов жизненного цик-
ла двигателей летательных 
аппаратов.

Далее следует модуль 
«Метрики и интеграция 

профессионально-карьерного развития», в результате из-
учения которого студенты должны разработать индиви-
дуальную карту профессионально-личностного развития.

С целью оценки эффективности реализации разрабо-
танного подхода было проведено исследование мнений 
студентов о проведенном обучении (табл. 4 и рис. 5). 

Рис. 4. Пример реализации элементов «профессиональные пробы и стажировки» на предприятиях профес-
сионально-карьерного модуля по программам БВО 24.05.02 «Проектирование авиационных и ракетных 
двигателей»

Профессиональные 
пробы № 1
(ЖЦ ДЛА)

Профессиональные 
пробы № 5

(рефлексия блока 
«Производство»)

Профессиональные 
пробы № 6

(рефлексия блока 
«Эксплуатация»)

Профессиональные
пробы № 7

(проектирование 
индивидуально-

карьерной траектории)

Профессиональные 
пробы № 4

(рефлексия блока 
«КБ»)

Профессиональные 
пробы № 3

(рефлексия блока 
«Наука»)

Профессиональные 
пробы № 2

(виды трудовой 
деятельности и 

уровни карьеры)

Блок 
«Производство»

(ЛМЗ, Энергомаш, 
Бюро 1440)

Блок «КБ»
(ОКБ Люлька, 

Энергомаш, «Центр 
Келдыша»)

Блок «Наука»
(ЦИАМ, «Центр 
Келдыша», НИИ 

ПМЭ)

Блок 
«Эксплуатация»

(МВЗ им. Миля, РКК 
Энергия, Лавочкина)
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Таблица 4
Анкета «Карта вашего профессионального пути»

Уважаемые студенты!
Вы завершили 1-й этап профессионально-карьерного модуля 
на 2-м курсе обучения, где детально познакомились с различными 
аспектами будущей профессии. Ваше мнение очень важно! Этот 
опрос поможет оценить, насколько полезными были полученные 
знания, и улучшить программу для студентов младших курсов. 
Гарантируем, что в ходе исследования будет соблюдена полная  
анонимность, результаты анкетирования будут использованы 
только в обобщенном виде.
Заранее благодарим за ответы!
Вопрос Варианты ответов
Пожалуйста, оцените по шкале от 1 до 5, где:

Совсем нет / 
Никак не 
помогло

Скорее нет / 
Помогло не-
значительно

Отчасти / 
Помогло 

в некоторой 
степени

Скорее да / 
В значитель-
ной степени 

помогло

Да, 
полностью / 
Значительно 

помогло
1 2 3 4 5

Насколько модуль помог прояснить для вас содержание и суть 
работы в ключевых сферах в области двигателестроения (НИР, КБ, 
производство, эксплуатация)?
Насколько модуль помог вам понять реальную сторону профессии 
(реальные задачи, рутина, карьерный рост, требования к специа- 
листу)?
Насколько изменилось/укрепилось ваше желание работать по вы-
бранной специальности после прохождения модуля?
Как изменилось ваше 
представление о будущей 
карьере после модуля?

Мое представление конкретизиро-
валось, я лучше понял(а), чем хочу 
заниматься.
Оно сильно изменилось, я открыл(а) 
для себя новые, неожиданные на-
правления.
Оно осталось прежним, но теперь я 
уверен(а) в своем выборе.
Я понял(а), что, возможно, 
ошибся(‑лась) с направлением и мне 
стоит подумать о смежной области.

Выберите сферу, которая 
сейчас кажется вам наи-
более привлекательной 
для будущей карьеры по-
сле прохождения модуля 
(можно выбрать 1–2)

Научно-исследовательская деятель-
ность (фундаментальная наука, поиск 
новых знаний, работа в НИИ, лабора-
ториях, написание статей).
Проектно-конструкторская деятель-
ность (разработка новых изделий, 
технологий, создание чертежей и мо-
делей, работа в конструкторских бюро 
(КБ) и проектных отделах).
Производство и технология (организа-
ция и управление производственным 
процессом, внедрение технологий, 
контроль качества, работа на промыш-
ленных предприятиях).
Эксплуатация, сервис и техническое 
обслуживание (работа с готовой 
техникой/системами: наладка, диагно-
стика, ремонт, управление, сервисная 
поддержка).
Пока затрудняюсь ответить / 
не задумывался(-ась).
Иное (что именно?) ________

Какой информации или 
практики вам не хватило 
в рамках модуля? Что 
можно добавить?

_______ (ответ)

Необходимо отметить, что исследование проводилось 
на промежуточном этапе, до окончания изучения дисци-

а) Насколько модуль помог про-
яснить для вас содержание и суть 
работы в ключевых сферах в об-
ласти двигателестроения (НИР, КБ, 
производство, эксплуатация)?

б) Насколько модуль помог вам 
понять реальную сторону про-
фессии (реальные задачи, рути-
на, карьерный рост, требования 
к специалисту)?

в) Насколько изменилось/укрепилось ваше желание работать по вы-
бранной специальности после прохождения модуля?

г) Как изменилось ваше представление о будущей карьере после 
первого этапа модуля?

д) Выберите сферу, которая сейчас вам кажется наиболее привлека-
тельной для будущей карьеры после прохождения модуля

Рис. 5. Результаты анализа анкетирования студентов (а, б, в, г, д)

Мое представление конкретизировалось, 
я лучше понял(а), чем хочу заниматься

Пока затрудняюсь ответить /  
не задумывался(‑ась)

Эксплуатация, сервис и техническое 
обслуживание (работа с готовой 
техникой / системами: наладка, 

диагностика, ремонт, управление, 
сервисная поддержка)

Производство и технология (органи-
зация и управление производствен-

ным процессом, внедрение техно-
логий, контроль качества, работа на 

промышленных предприятиях)
Проектно-конструкторская деятель-

ность (разработка новых изделий, 
технологий, создание чертежей 

и моделей, работа в конструкторских 
бюро (КБ) и проектных...

Научно-исследовательская деятель-
ность (фундаментальная наука, 

поиск новых знаний, работа в НИИ, 
лабораториях, написание статей)

Оно сильно изменилось, я открыл(а) для 
себя новые, неожиданные направления

18%

82%

0% 0%
6%

18%
24%

53%

0%

18%

35%

47%

0% 0%

12%

47%
41%

0%

53%

59%

65%

12%
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плины, что не дало возможности оценить результаты разра-
ботки индивидуальных карт профессионально-личностного 
развития студентов. 

Однако анализ результатов анкетирования показывает, 
что в целом студенты положительно оценили предложен-
ный формат дисциплины «Управление профессиональ-
но-личностным развитием». Индикаторами достижения 
целевых показателей разработанной дисциплины служит 
отсутствие неудовлетворительных оценок по первым трем 
вопросам анкеты (рис. 6 а, б, в), а также осознанный выбор 
предполагаемого в дальнейшем вида трудовой деятель-
ности (рис. 6 г, д). 

Заключение

Качество подготовки выпускников вузов в большой 
степени зависит от непосредственной деятельности и мо-
тивации самих обучающихся по освоению знаний, умений, 
навыков [3]. Ранняя профессиональная ориентация форми-
рует мотивацию к обучению, создает базу для осознанного 
выбора специальности, фундамент для построения профес-
сиональной траектории, формирует навыки саморазвития.

Задачей вуза является создание целостной системы 
ранней профессиональной ориентации и адаптации, по-
зволяющей дать представление о выбранной отрасли и ка-
рьерных возможностях; сформировать навыки планирова-
ния и управления профессиональным развитием; снизить 
риск ошибочного выбора профессии. 

Предлагаемые в статье технологии проектирования про-
фессионально-карьерного модуля на первых двух курсах 
обучения студентов позволяют решить указанную задачу 
методом интеграции теоретического обучения, профессио-
нальных проб и стажировок на предприятиях в рамках дис-
циплин «Введение в авиационную и ракетно-космическую  
технику», «Управление профессионально-личностным раз-
витием» и «Производственная практика».

Анализ отзывов и мнений, полученных в ходе иссле-
дования восприятия целевой аудиторией студентов пред-
лагаемых в модуле технологий обучения, показал дости-
жение целевых показателей разработанной дисциплины 
«Управление профессионально-личностным развитием» — 
приобретение в процессе изучения навыков самостоятель-
ного проектирования индивидуальной образовательной 
и профессиональной траектории. 
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